
福建工程学院教务处

闽工院〔2023〕教57号

 关于开展2023～2024学年第一学期“千班千课千群”

学情分析活动的通知

各学院（部）：

为落实立德树人根本任务，把“三全育人”工作落实落细，打通人才培养质量提升的“最后一公里”，充分发挥任课教师的主导作用、辅导员和班导师的骨干作用、管理服务人员的保障作用，学校决定组织开展2023-2024学年第一学期“千班千课千群”学情分析（以下简称“学情分析”）活动工作，把学情分析活动成果内化为推动课程思政建设、提高本科教学质量的具体举措。

一、总体要求

（一）指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以“坚持立德树人、培育时代新人”为根本任务，持续深化本科教育教学改革与创新，坚持向课堂“要质量，要效益，要真谛”的原则，围绕课堂教学现状、学生学习状态、课程思政建设等内容，对每一个班级、每一门课程、每一个教学群的学情进行深入分析。
（二）具体原则
1.坚持成果导向原则
以培养一流应用型人才为目标，以提高学生学习成果为抓手，推动“以教为主”向“以学为主”转变并落实在45分钟课堂上，构建“以学生为中心”的学情分析模式，建立具有“评价-反馈-改进”反复循环特征的学情分析持续改进机制，不断调整优化教育教学工作，提高人才培养质量。
    2.坚持全员参与原则

强化责任意识，各学院（部）、专业（或教研室）、辅导员和班导师、任课教师、学生、家长和合作企业单位等要从“抓学风”、“抓教学”、“抓管理”三个维度分析施策，推进教-学联动、师-生联动、家-校联动、校-企联动，做到全员参与，共同推进学情分析。 

3.坚持全过程分析原则
定期和不定期相结合贯穿全学期动态跟踪学情，认真总结、对症施策，实现从灌输、封闭、知识、重学轻思型课堂向对话、开放、能力、学思结合型课堂转变。
二、开展对象

2023-2024学年第一学期所有行政班或教学班。

三、活动安排

  1.准备阶段

2023年9月1日之前：各学院（部）向教务处提交学情分析活动开展工作方案（包括所有班级的具体时间安排，人员安排，形式安排、后续安排等），同时将2022-2023学年第二学期“千班千课千群”全过程动态学情分析的总结提交教务处。

  2.开展阶段

各学院（部）按照既定方案开展本学期学情分析工作，不断提高人才培养质量。教务处将不定期到各学院（部）对活动开展情况进行走访调研和指导交流。
3.总结阶段

下学期第19周星期五（2024年1月12日）前：各学院（部）做好2023-2024学年第一学期学情分析活动的总结，整理活动开展的照片，同时提交教务处。

四、其他

1.各学院（部）进行开展学情分析活动，建议邀请家长代表和重修课程任课教师代表参加。

2.为了有利新学期教学工作的开展，期初学情分析尽量在学期开学前完成。

3.各学院（部）应建立班级重点学生档案（注意保护学生隐私），列出班级优秀和“问题”学生，以便新任课程教师可以因材施教，建立帮扶机制。

4.各学院（部）应持续跟踪学情分析活动开展情况，收集活动开展过程中发现的亮点和存在的问题，学校将适时开展交流研讨。

5.教务处联系人：熊隐剑；联系电话：22863401；邮箱：371008570@qq.com。

福建工程学院教务处                                   
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